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Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO



F| proposito de este taller es OFRECER AL LIDER UNA NUEVA VISION Y VERSION DE Si MISMO para poder ponerla al
servicio de sus propositos, metas o equipos, logrando los objetivos propuestos, tanto a nivel personal como profesional..

Dada la influencia gue tienen nuestras creencias, emociones, Sesgos v Juicios en las relaciones con las personas gue nos
rodean, necesitames aislar todo aguello que nos limita para alcanzar nuestra mejor version v poder avanzar hacia nuestro
nuevo YO, para @rréeer un LIDERAZGO acorde a las necesidades de nuestra empresa.

Para ello necesitamos:

s [ener upa VISIoON clara sobre la influencia v el poder de nuestras emociones en nuestra propia gestion personal v en la de
nuestros equipos.

m [omar consciencia de la necesidad de trabajar esas emociones por el impacte gue tienen en nosotros v en las personas
gue nos rodean afectando a nuestro rol como lideres de equipos, proyectos, ...

s [dentificar las principales creencias v juicios, CoON relacion a nuestros equipos, gue Influyen en la toma de decisiones en cada
momento.

s Dotar al Lider de nuevos puntos de vista, incorparando técnicas vy dinamicas de coaching que podra usar en todos 10s
aspectos de sUprofesion v de su vida, a nivel individual v grupal

PROPOSITO




TEMARIO

» 1° Jornada; sLideras con Alma o solo Lideras?
s B LIDER /nace o se hace?
» ,(Cuando se es lider?
n [ iderazgo ¥ Coaching: Proceso de Coaching, quiebre v brecha del aprendizaje
n [dentificacion de miedos, creencias, sesgos v juicios limitantes
» 2° Jornada; Competencias de coaching aplicadas al desarrollo del LIDER
. Contexto, situacion actual e ideal v aprendizaje necesario para avanzar en tu rol de lider.
s Conocimiento del perfil de los colaboradores, equipos, proyectas,... . su influencia en el perfil del lider
s 8 Competencias de coaching al servicio del lider
# Dinamicas y casos practicos
s 32 Jornada; Rlan de Accion, seguimiento v feedback para el LIDER en el desarrollo de su liderazgo
m Storytelling para mejorar tu rol como LIDER
» [nfluenciaide la forma de comunicacion

# Dinamicas'y casos practicos



WORKSHOP DIRIGIDO A

» Responsable de departamento
s Directores de Area
m Personas guetlideren Equipos

» Cualquier prefésional que gquiera mejorar COmMo personay como lider

DURACION

» 12 horas, Impartidas en 3 jornadas (horario viernes tarde de 16,30h a 20,30h)

s Fechas: a determinar

INVERSION

m Inversion total: a determinar segun necesidades de la empresa

» Grupos reducdidos (maximo:12 personas)

Contactanos en www.asesoresconalma.com o escribenos

directamente a comunicacion(@asesoresconalma.com

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS




