WORKSHOP

;TRABAJAS EN GRUPR ,‘s EQUIPO’,,__ ,

Gestionando equipos a traves de las comyj Y 1S ochmg

«JU mejor version al servicio de tu proposito

’ FORI\/IACI(:)N BONIFICABLE
A TRAVES DE FUNDAE

WwWw.asesoresconalma.com

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

-



PROPOSITO

E| proposito de este talleres conseguir gue el Gestor de personas tome consciencia de [o gue significa Gestionar a otras
Dersonas.

“| primer paso que tiene que dar el Gestor de personas es CONOCERSE. A SI MISMO para después poder conacer a los
miembros de su equipo.

El gestor de personas también tiene que ser cops@iente de gquepal Inicio de su gestion de personas e inclusoMUCRo despues,
estara gestionando a un Grupo vy no a uNtEquipo

Dada la influencia que tiene nuestra persanalidad emla gestion de personas v por otra parte, la necesidad que el gestor tiene
de gue el equipo (v no el grupo) le siga, mecesitamos identificar todo aguello que nos limita para alcanzar nuestra mejor
version como lideres v poder avanzar Nacla NUESEros objetivos profesionales cumpliendo asi1os objetivos marcados por
nuestra compania.

Para ello necesitamos:

m Tener una vision clara sobre cOMO SOMos gestioRande Personas, de ahi la necesidad de conocernaos.

# Jomar consciencia de nuestra influencia en los demas, tanto paor lo que hacemos y decimos Como por |o gue no hacemaos
callamos

s |dentificar las competencias del coaching que nos pueden ayudar a ser mejores GESTORES DE PERSONAS

s Dotar al Gestor de nueyas herramientas, Incorporando técnicasy dinamicas de coaching que podra usar en todos los
aspectos de su profesion v de su vida, a nivel individual v grupal



TEMARIO

» 1° Jornada: Grupo vs Equipo
n Gestionarun Grupo no es lo mismo que gestionar un Equipo
s Conocete a [l'mismo, primero, para conocer v reconocer, despues, a tu Equipo
» ;Quien 8rés gestionando a un equipo? v ;A guién quieres enganar?
n Storyteling aplicado a tiy a tu equipo
m 2° Jornada: Largestion del EGO del lider
m ;Ya sabes guien eres?
» 8 Competencias de Coaching al servicio del Equipo: Conocimiento v analisis
» Aplicacion: Presencia, Comunicacion directa, Escucha Activa
» Dinamicas para conocer vy experimentar con cada competencia
m 37 Jornada: Gestionando al Equipo desde las Competencias del Coaching
» Proceso de coaching aplicado a la Gestion de Equipos
s Evaluacigmde los Equipos: ;quién aporta qué?

» Efecto Pigmalion aplicado a los Equipos



WORKSHOP DIRIGIDO A

» Responsable de departamento
s Directores de Area
B Personas gue gestionen equipos

s Cualguier prefésional que gquiera mejorar COMO personay Como gestor de personas

DURACION

» 12 horas, Impartidas en 3 jornadas (horario viernes tarde de 16,30h a 20,30h)

s Fechas: a determinar

INVERSION

m Inversion total: a determinar segun necesidades de la empresa

» Grupos reducdidos (maximo:12 personas)

Contactanos en www.asesoresconalma.com o escribenos

directamente a comunicacion(@asesoresconalma.com

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS




